
附件1

污水处理工程项目劳动定员参照表
污水厂常规生产人员、管理与工程技术人员、服务人员定员比例表
	人员分类
	比例%

	全部职工定员
	100

	一、生产工人占全部职工定员
	80以上

	其中：1、直接生产工人占全部职工定员
	60以上

	      2、附属、辅助生产工人占全部职工定员
	20以下

	二、管理与工程技术人员、服务人员占全部职工定员
	18－20

	其中：1、管理与工程技术人员占全部职工定员
	13－14

	      2、服务人员占全部职工定员
	5－6


 注：一、法规规定岗位应获得职业上岗证书；

     二、生产人员含：

    （一）直接生产人员：运行操作、设备维修、管网巡查维护、水质化验、污泥处理等；

    （二）辅助生产人员：车辆驾驶、污泥运输；

     三、管理与工程技术、服务人员含：

    （一）管理与工程技术员：厂长、副厂长、总工程师、办公室管理、人力资源管理、安全管理、设备管理、财务管理等；

    （二）服务人员：后勤保卫等。
一、二级污水厂的劳动定员标准（人/座）

	        建设规模

      人员数量

污水厂级别
	5万m3/d以下

1万m3/d以上
	5万m3/d
	10万m3/d
	20万m3/d
	20万m3/d以上

	一
	30—50
	50—55
	60—70
	70—80
	每增加10万m3/d增配5—8人

	二
	30—45
	45－50
	55－65
	65－75
	每增加10万m3/d增配5—8人


注：一、劳动定员标准是取得省建设行政主管部门职业资格的直接生产人员、管理、与技术人员数量；

    二、提高污水深度处理需增加人员，可按实际处理能力相应增加6—12人；

    三、生产运行劳动定员标准中，泵站生产人员参照每座3—5人确定。场外污水管网巡查维护人员参照6人/80公里确定；

    四、污水处理厂只负责运行生产，没有进行单独经济核算，在劳动定员标准中每座减少财务人员2人，化验人员根据实际处理能力核定为1—3人。



